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.МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
МБУ (ДК пос. Литвинки>>

на2026 год и на цлановый пqриод2927-2028 годы- xn 3 о, l4 У/ Zй{,.

Раздел I. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
1. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципi}пьных услуг:

Значение
показателя
на202'7 гоц

Значение
показатеJIя
на 2028 год

Значение
покiватеJUI
на 2026 год

,Щогryстшrлое
(возможное)
откJIонение
от установ-

лепного
покЕlзатеJUI

муници-
пшIьной

усJryги, в
пределах
которого
r"ryНИЦИ-

пrlльное
задание

считается
выполнен-
rъlм (в %)

Ns
п/п

усл
уги

наименование/
единица

измерения

Нашuенование муниципtшь-
ной услуги, уникальrтый
номер реестровой записи

общероссийского или
регионального перечшI

Содержание муници-
пальной усJryги,

условия оказания
муниципtrльной ус.гryги

Категория по-
требителей

показатели
муниципальной

усJryги

l08 91 6 72 J 4 5

l8l0% |,|l,|показатель
объема JФl

количество
rcrryбrшх

формирований
(единица)

1. Формы обс.тryживания-
с )лrетом всех форм.
Способы
обсrryжrвания - в

Физические
лица

Организация деятельности
кrryбньгх формирований и
формирований

реквизиты
нормативно

го
правового
или иного

акта,
опредеJUIю-

щего
порядок
оказанIU{

му-
ниципilльно
й ус-тryги, и
ccbUIKa на

рilзмещение
в

информаци
онно_теле-
коммуника

ционной
сети

| Интернет

1l

Закон от
09.10.1992 Jф
збl2-|



самодеятельного народного
творчества
9 499 l бо.99.0.ББ78АА00003

стационарных

условIбIх.
l косновы
l

законодатель
ства
Российской
Федерации о
культуре)
hltp jrlrilse,co
nsultant.ru/
cons/cgilonlin
e.cgi?req=doc

;base:LAW;n
45206,
прикaв

управлениJl
от 31.08.20l7
Ns 484 (об
угверждении
положения
об органи-
зации
культурно-
досуговой
деятельности
в у{реж-
дениях,
подведомств
енных

упрalвлению
по культуре,
спорту и
делzlJ\,t

молOдежи
4дминиfiрац
ии города
Твери>

показатель
качества Лъ 5

2. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципilJIьной услуги физическими или юридшIескими лицами в случtшх, если
законодатеJIьством Российской Федерации пре.ryсмOIрено ю( оказl!нис на платrой основе, либо порядок установления указанных
цен (тарифов) в слlчащ ycTaIIoBJIeHHbD( закоЕодательством Российской Федерацr.шл.

2, 1 , Нормашвный правовой акt, реryлирующий порядок установлеюrя цен (тарифов): ршеппем Тверкоfi городской Дт,{ы от29,05,2012 Ng l83 <О поряд(е прЕЕяurя решеЕй об усгдrоменпи тарпфов ва усл5тп, рйо- frr.цurr*"ьч< iредприяпй и учреlкдекий>.

показатель
качества.}lЪ 2

Доля
}п{астников
вокilльных и
хоровых
секций
(крухков)
(Процент)

25% |0% 25% 25%

показатель
качества JФ 3

Доля
участников
декоративно-
прикJIадных
секций
(кружков)
(Процеrгг)

20% l0% 20% 20%

показатель
качества N9 4

Доля
}л{астников
театральных
секций
(KpylKKoB)
(Процент)

7% l0% 7% ,1%

Доля
)частников
хореографш{ес
кю( секций
(кружков)
(Процеrrг)

з2% l0% з2% з2%



2.2. Правовой акг, устанавлиВ ощrй цеrш (тарифы) Еа оIшату усJryГ - не установлеIt. МрlщrтпаjъшIе услугп пр9достlrвIIяотся

бесплатЕо.
2.3. Орган, устанавливающий цены (тарифы) на оплату услуг - Администрация города ТвеРИ.

2.4.ЗначеtIрш предельных цен (тарифов) на оплату услуг - не установлены.
aJ к потенциальных

Частота
обновляемой
информации

Способ информирования Набор размещаемой (доводимой) информации

по мере
необходимости

Информирование при личном
общении

Сотрулники }пФеждения (администраторы) во время работы rIреждения в случае
личного обратцения потребителей предоставJuIют необходимые разъяснения Об

окrlзываеIчrой муниципальной услуге
по мере

необходимости
Телефонная коЕсультация Сотрудники rIреждения (администраторы) во время работы Wреждения в сл}чае

обратцения потребителей по телефону предоставJuIют необходимые рiвъясЕениЯ Об

оказьтваемой
по мере

необходимости
Информация
уIреждение

у входа в У входа в )пфеждение размещается:
- наименование учреждения;
- информация о режиме работы rIреждения

по мере
необходимости

Информация в помещении В помещениях r{реждениrl в }добном для обозрения месте р{tзмещается:
- информациrI о проводимьD( и планируемьD( выстtlвкzlх, лекциях, семиНаРаХ,
творческих вечерtlх, иньD( мероприятил< (с указанием наименов€шия, даты и ВРеМеНИ

проведеншя);
- перечень окff}ываемьrх уФеждением услуг (в том числе платньIх - с указаниеМ
стоимости услуги);
- информация о расписш{ии работы систематически проводящихся занятий,

репетиций, лекций, иньIх мероприятЙй;
- информацlияоб условиях полу{ениr{ потребителем услуги уIреждения;
- информация об адресе и телефон{lх вышестоящей организации;
- информация о способах доведения потребитеJIями своих отзывов, заrrлечаниЙ И

предложений о работе уIреждения;
- информацuя об адресе сайта в сети Интернет, на котором р€}змещается информацИЯ
о деятельности



Информация в сети Интернет На Интернет-сайте rЩворча культуры рtLзмещается и поддерживается в актуirльном

режиме:
- информация о наименовании rIреждения;
- информация об адресе, телефонах,Щворча культуры;
- общая информация об оказываемьж услугilх;
- информация о проводимых и планируемьIх выставках, лекциrD(, семинарах,
творческих вечерах, иньrх мероприятиях (с указанием наименования, даты и ВРеМеНИ

проведения)

по мере
необходимости

Раздел II. СведениrI о выполняел4ых работах
1. Показатели, объем и или качество

значение по-
к€вателя на

2027 год

Значение
показатеJUI
на 2028 год

значение по-
KzBaTeJUI на

2026 rод

,ЩопустIаrлое
(возможное)
откJIонение
от установ-

ленного
покztзатеJUI

работы, в
предепах
которого

муншцпirль
ное задание
считается
выполнен-
rшм (в %)

J\ъ

г/п
ра-

боты

Налшеноваrие муниципальной

работы, уникальrшй номер

реестровой записи

регионtшьного перечш{

Содержание

работы,
условиrI

выполнения

работы

Категория
потребите-

лей

показатели

работы

Наrдленоваr*rеl
единица изме-

рения

9 l0,7
8l 2 J 4 5 6

15 00015 000количество
)ластнихов
мероприятий
(человек)

15 000 lUYoпоказатель
объема Nsl

lз4 lз4|з4 |0%показатель
объема J\b2

количество
проведенных
мероприятий
(елинич)

85 8585

Тиrш
мероприятий

- культурно-
массовые
(иrше
зрелищные
мероприятия)

Юридическ
ие лица,

фшзические
лица

показатель
качества Nsl

Процеrrг
потребителей,

удовлетворенн

1

Организация и проведение
культурно-массовых
мероприятий
07590000р69 1 007 10002002

реквизrrты
нормативного
IIравового или

иItого акта,
опредеJUIю-

щего порядок
выполненIrI

работы, и
ссылка на

размещение в

информаци-
онно-телеком-
муникащ.Iон-
ной сети Ин-

тернет

11

Закон от
09.10.1992 Ns
збl2-|
<<основы
законодательств
а Российской
Федерации о
культуре)
httplhare.ýgl:sgý
ilп!.rui
cons/cgi/online.cg
i?req=doc;base=L
AW;n=95206,
приказ



управления от
31.08.20l7N9
484 (об

l }тверждении
положения об
организации
культурно-
досуговой
деятельности в
уаrреждениJIх,
подведомственн
ьй управлению
по культуре,
спорту и делirм
молодежи
администрации
города Твери>>

на окiвание выполнение
<*>

ых качеством и
доступностью
услуг (работ)
(прочекг)

показатель
объема Nsl

l 700 |0% l 700 1 700

покiuатель
объема Ns2

количество
цроведенных
мероприятий
(единиц)

зз l0% J5 JJ

2.

Организация и проведение
культурно-массовых
мероri;rиятий
0759 l4 l0P69 l007 l0003002

Тицы
мероприятий-
творческие
(фестиваль,
выставка,
конкурс,
смотр)

Юридическ
ие лиц4
физические
лица

показатель
качества Ns l

Процент
потребителей,

удовлетворецн
ых качеством и
доступностью
ус.тryг фабот)
(процеrп)

85 85 87

Раздел III

Jll! rтlп
Наименование муниципальной, 

усlryги
фаботы)

затраты на оквание (выполнение)

Содержание муниципЕUIьной услуги (работы),
условLuI оказания муниципа.Iьной услуги

(работы)
Единица измерен}uI

за
орrанизация деятельцости
ктryбrъгх формирований и
формирований
самодеятельного народного

Количество ruryбных
формирований (единица) l2728l.8,з646

у

Работыl Организация и проведение
культурно_массовых

Типы мероприятий культурно-массовые
(ишrе зрелиц{ные мероприятия)

количество у{астников
мероприятий (человек)

з70,7625

2 Организащля и цроведение
культурно-массовых

творческие (фестlшаль,
выставка' конк)Фс, смотр)
Типы мероприятий- количество у{астников

мероприятий (человек)
з70,7625

l*o'*."r"o-
)ластников
мероприятий
(человек)

1.



(*) РассщтьваютРя Еа oсrloвe абзаца 2 пункга 4 стътъs 69.2 Бюлr.9тIrог0 кодекса Росюdской Фед€рsцшr с собrподешrем общд<

требоваrчrй, оцределеЕЕьD( фелорапьньплr орIаfi€мЕ ЕсполЕитеJIьцой властп, осуществляюIщш ф}mщЕ{ IIо вьФботке государсгв€IrЕой

поJIптикI{ и Еорматпвrrо-правовому реryлиlювilпию в уатаповлепвьлr сфqtах деягельпости.

Раздел IV. Прочие сведения о муницип€lльном задании

1. Основания для досрочного прекращения исполнения муницип€Llrьного ЗаДаниrI
- решение о ликвидации уrреж.щения;
- решение о реорганизации rФеждения.

2.Иная информация, необходимЕuI дJuI контроля за исполнением муЕиципzLльноГо ЗаДаНИЯ

1. ,Щоля rIастников вокальньD( и xopoBbD( секций (кружков) от общего количества )частников (проценm)
К (вок)/ К (общ)/*l00, где

К (вок) -количество rIастников вокttльньD( и хоровьгх секций (кружков),
к (общ)- общее количество уrастников;
2. Щоля rIастников декоративно-прикJIадIIьD( секций от общего коJIичества rIастников (проценm)

К (дек)/ К (общ/*100, где

К (дек) -количество уIастников декоративно-прикJIадньIх секций,
К (общ)- общее количество )п{астников;
З. Щоля участников театральньD( секций (кружков) от общего количества )частников (проценm)

К (теат)/ К (общ)/*l00, где
К (теат) -количество rIастников театральньD( секций (кружков),
к (общ)- общее количество rIастников;
4. .Щоля )частников хореографических секций (кружков) от общего количества участников (проценm)

К (хор)/ К (общ)/*100, где
К (хор) -коJIичество )п{астников хореографических секций (кружков),
К (общ)- общее количество rIастников.

2. Порядок контроля за исполнением муниципutльного задания:

м
п/п

Формы контроля Периодичность Органы администрации города Твери, осуществJIяющие контроль за

исполнением муниципального зад:шия



1 2 5 4

1
Анализ отчетности (камеральная
проверка)

Ежеквартально управление по культуре, спорту и делам молодежи администрации города

Твери

2
Выезднм проверка
(локумекгальная проверка)

1разв2года управление по кульц/ре, спорту и делам молодежи администрации города

Твери.
Структурные подразделеншI администрации города Твери

J
Оперативный коrrтроль
(документальный)

(ежеквартально) по мере необходимости управление по кульцфе, спорту и делам молодежи администации города
Твери

4. Требования к отчетности об исполнении муниципаlrьного задания:

4.1. Отчет предоставляется по следующей форме:

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ NЛУНИI_Ч4ГIАJЬНОГО ЗАДАНИrI

(наименование муницип€lльного уrреждения)

за отчетный период с по

Ns п/п
усJIуги
фабо-

ты)

Har.д,reHoBa-
ние муншIи-

па-тrьной

ус.гrуги фа-
боты)

Содержа-
ние муни-
rцлпа-тlьной

усJtуги
фаботы),
условIrrI
оказанIбI
муцици-
пальной

показатели
муниципа-itьной

усJryги фаботы)

Har.rMeHo-
вание/едиrплца

измерен}UI

Утвержденное
значение

покil}атеJUI
муници-
пальной

усJryги
фаботы)

Фактическое
значение

показатеJUI
муни-

rцлпаrrьной

услуги
фаботы),

достигнутое
в отчетном

периоде

ЩопустIтчrое
(возможное)
откJIонение
пок€ватеJи
муници-
пальной

услуги
фаботы), в

предел€ж кото-

Превышение доIтустимок)
(возможного) отклонеlпля
значение показатеJUI му-

ниIипzlльной ус.тгуги
фаботы)

Характеристика rтри.Iин
откJIонения покtr}атеJIя
Iчrл{шIипальной ус.тгуги

фаботы) от утвер-
жденного значениrI



.l

усJryги
(работы)

(В соответствии
с временной де-

тмизацией
(квартал)

рого муници-
IIt}льное

задание
считается

выполненным
(в %)

l 2 J 4 5 6
,7

8 9 10

показатель
объема Jф l

показатель
объема }lЪ ..

показатель
качества }lbl

показатель
качества }ф

4.2. Период-rчность представления отчетов об исполЕении муниципzrльного задания: еХеКВаРТаЛЬНО.
4.3. СрокИ ,rр"д"rа*Ъ"- отчетов об исполнении муниIиIIаJIьного задания, информации установленной rтуlкmм 2

НаСтоящего раздел4 предварImеJьною отчета о выполнеЕии м)дlиципального задания за 2026 гОД:
- ло 10 апрля 2026 года - за I к!аргал,
- до l 0 гюля 2026 года - за I поJrугод.rе,
- до l 0 окгября 2026 года - за 9 месяцев,
- до 10 декaбря 2026 года - цреваритеlБкьй отчег за 2026 гол
- до l0 rвмря 2027 года - за 2026 "од,

4.4. Итше требования к отчетности об исполненш.r м)дrиципального задirния: отсугствуюI.
5. Иные показаТели, связlшные с исполнением муЕицицitльного задапия (показатели экономической и социальной

Эффективности деятеJьности )Ер€ждений и тшrанов ФХ,Щ учреждений)

Начальник управления М.Е. Соколов


